PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Vilnelé*
direktoriaus 2018 m. birzelio 29 d.
isakymu Nr. V —45

KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,VILNELE“ ASMENS DUOMENU TVARKYMO,
NAUDOJIMO IR SAUGOJIMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo, naudojimo ir saugojimo taisykles reglamentuoja Kauno lopselio
- darzelio ,,Vilnele* asmens duomeny tvarkyma, naudojima ir saugojima, nustato duomeny subjekty
teises, asmens duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksnius, asmens duomeny apsaugos
igyvendinimo priemones ir kitus su asmens duomeny tvarkymu susijusius klausimus.

2. Taisykles paruostos vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTA]);

e Bendruoju asmens duomeny apsaugos reglamentu (toliau — BDAR);

e Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

e Lietuvos Respublikos Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, Europos Bendrijos
isaiskinimais, rekomendacijomis;

3. Taisyklése naudojamos savokos:

3.1. duomeny subjektas — fizinis asmuo, kurio asmens duomenis tvarko lopselis-darzelis
5, Vaikyste®;

3.2. darbuotojas — asmuo, kuris su Kauno lopSeliu - darzeliu ,,Vilnelé¢“ yra sudares darbo
sutart, atlickantis jam patikeétas pareigas pagal pareiginius nuostatus;

3.3. asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra zinoma arba gali biiti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, pasinaudojant tokiais
duomenimis kaip asmens kodas, vienas arba keli asmeniui budingi fizinio, fiziologinio, psichologinio,
ekonominio, kultlirinio ar socialinio poblidzio pozymiai;

3.4. asmens duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atlickamas veiksmas:
rinkimas, uzraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas,
paskelbimas, naudojimas, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys;

3.5. duomeny gavéjas — juridinis ar fizinis asmuo, kuriam teikiami asmens duomenys;

3.6. duomeny teikimas — asmens duomeny atskleidimas perduodant ar kitu buidu padarant juos
pricinamus (iSskyrus paskelbima visuomeneés informavimo priemonése).

II SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

4. Duomeny subjekto asmens duomenys renkami teisétais tikslais, tvarkomi tiksliai, saziningai ir
teisétai.
5. Kauno lopselis - darzelis ,,Vilnele* $iy taisykliy 4 punkte nurodytu tikslu tvarko tokius
duomeny subjekty asmens duomenis:
e vardas;
e pavarde;
e asmens kodas;
e gimimo data;
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e gyvenamosios vietos adresas;

e clektroninio pasto adresas;

e telefono numeris;

e asmens paso numeris ar asmens tapatybes kortelés numeris.

6. Asmens duomenys tvarkomi pagal Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyma ir kituose atitinkama veikla reglamentuojanciuose jstatymuose nustatytus aiskius ir skaidrius
asmens duomeny tvarkymo reikalavimus.

7. Kiekvienas jstaigos darbuotojas duoda sutikima, kad biity naudojami jo asmens duomenys
(vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data, adresas, tel. Nr., el. pastas), reikalingi Kauno lopselio -
darzelio ,,Vilnele” tinkamam pareigy atlikimui.

8. Tvarkyti asmens duomenis turi teis¢ tik darbuotojai, kurie paskirti tvarkyti asmens duomenis.

9. Paskirtas darbuotojas privalo:

e saugoti asmens duomeny paslaptj;

e tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Kitais teisés
aktais ir Siomis taisyklémis;

e neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy bet kokiomis priemonémis susipazinti su
asmens duomenimis né¢ vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas tvarkyti asmens duomeny;

e nedelsiant pranesti jstaigos vadovui ar jo paskirtam asmeniui apie bet kokig jtarting
situacija, kuri gali kelti grésmg¢ asmens duomeny saugumui.

10. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia darbuotojo darbo ar
panaSaus pobudzio sutartis su Kauno lopseliu - darzeliu ,,Vilnele™ arba kai jstaigos vadovas at3aukia
darbuotojo paskyrima tvarkyti asmens duomenis.

III SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTO TEISIU [GYVENDINIMAS

12. Duomeny subjektas turi teisg:

12.1. zinoti apie savo asmens duomeny tvarkyma;

12.2. gauti informacija, i§ kokiy $altiniy ir kokie jo asmens duomenys surinkti, kokiu tikslu jie
tvarkomi, ir kam jie teikiami;

12.3. susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi;

12.4. reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti, i$skyrus saugojima,
savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus;

12.5. nesutikti, kad biity tvarkomi jo asmens duomenys.

13. Galimybe¢ iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny
tvarkymo veiksmus duomeny subjektui sudaroma, pateikus jstaigos vadovui raSytinj ar Zodinj
prasyma. Gavus tokj praSyma, nedelsiant patikrinami asmens duomenys ir duomeny subjekto pradymu
iStaisomi neteisingi, netikslts asmens duomenys.

IV SKYRIUS
ASMENS DUOMENU PERDAVIMAS

14. Asmens duomenys gali buti teikiami tik tiems duomeny gaveéjams, su kuriais Kauno lopselis
- darzelis ,,Vilnele* yra pasirades atitinkamas sutartis dél asmens duomeny perdavimo/teikimo ir
duomeny gavejas uztikrina adekvacia perduodamy asmens duomeny apsauga.

15. Asmens duomenys taip pat gali biiti perduodami tretiesiems asmenims Kitais Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teises aktuose numatytais atvejais ir tvarka.
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V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAZEIDIMO RIZIKOS VEIKSNIAI

16. Asmens duomeny apsaugos pazeidimas — tai veiksmai ar neveikimas, kurie gali sukelti ar
sukelia nepageidaujamus padarinius, taip pat prieStarauja imperatyvioms jstatymy, reglamentuojanciy
asmens duomeny apsauga, normoms. Asmens duomeny apsaugos pazeidimo poveikio laipsnj, zalg ir
padarinius kiekvienu konkre¢iu atveju nustato Kauno lopSelio - darzelio ,,Vilnele® vadovas ar jo
sudaryta komisija.

17. Asmens duomeny apsaugos pazeidimo rizikos veiksniai:

e netyCiniai, kai asmens duomeny apsauga pazeidziama dél atsitiktiniy priezas¢iy (duomeny
tvarkymo klaidos, informacijos laikmeny, duomeny jrasy iStrynimo, sunaikinimo, neteisingy
marSruty (adresy) perduodant duomenis nustatymo ir pan., ar sistemy sutrikimai dél elektros
tiekimo nutriikimo, kompiuterinio viruso ir pan., sistemos priezitiros trikumo ir kt.);

e tyCiniai, kai asmens duomeny apsauga pazeidziama samoningai (neteisétas jsibrovimas |
Kauno lopselio - darzelio ,,Vilnele* patalpas, informacines sistemas, kompiuteriy tinkla,
piktybinis nustatyty taisykliy, tvarkant asmens duomenis pazeidimas, samoningas
kompiuterinio viruso platinimas, asmens duomeny vagysté, neteisétas naudojimasis kito
darbuotojo teisémis ir kt.);

e netikéti atsitiktiniai jvykiai (zaibas, gaisras, potvynis, uzliejimas, audros, elektros instaliacijos
degimas, temperatiiros ir/ar drégmés pakitimy poveikis, purvo, dulkiy ir magnetiniy lauky
jtaka, atsitiktinés techninés avarijos, kiti nenugalimi ir/ar nekontroliuojami veiksniai).

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS [GYVENDINIMO PRIEMONES,
ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TERMINAS

18. Siekdamas uztikrinti asmens duomeny apsauga, Kauno lopselis - darzelis ,,Vilnelé®
igyvendina arba numato jgyvendinti §ias asmens duomeny apsaugos priemones:
e administracines (saugaus dokumenty ir kompiuteriniy duomeny bei jy archyvy tvarkymo
ir kt.);
e techninés ir programinés jrangos apsaugos (informaciniy sistemy ir duomeny baziy
administravimas, darbo viety, patalpy priezitira, apsauga nuo kompiuteriniy virusy ir kt.).
19. Kauno lop3elis - darzelis ,,Vilnele® asmens duomenis saugo ne ilgiau, negu to reikalauja
duomeny tvarkymo tikslai.
20. Kai asmens duomenys nebereikalingi juy tvarkymo tikslams, jie turi biiti sunaikinami,
isskyrus tuos, kurie jstatymuy nustatytais atvejais turi biti perduoti jstaigos archyvui.

VII SKYRIUS
BAGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Darbuotojams, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
istatyme, kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, arba §ias
taisykles, taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose numatytos atsakomybés priemonés.

22. Atsakingi darbuotojai su taisyklémis supazindinami pasirasytinai.
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PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,,Vilnelé™
direktoriaus 2018 m. birzelio 29 d.
isakymu Nr. V —44

KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,VILNELE“ DARBUOTOJU ASMENS
DUOMENU TVARKYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Sis darbuotojy asmens duomeny tvarkymo apradas (toliau — Aprasas) reglamentuoja lopselio —
darzelio (toliau — Darzelio) darbuotojy asmens duomeny rinkimo, naudojimo ir saugojimo principus,
nustato darbuotojuy asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones, nustato, kas ir kokiais tikslais gali
susipazinti su darbuotojy asmens duomenimis.

2. Su Aprasu yra supazindinami visi Darzelio darbuotojai.

3. ApraSe vartojamos sgvokos turi biiti suprantamos taip, kaip yra apibréztos 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame duomeny apsaugos
reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau —
ADTAY]), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

4. Darzelis, tvarkydamas darbuotojy asmens duomenis, vadovaujasi Siais principais:

4.1. darbuotojy asmens duomenys tvarkomi tik teisétiems tikslams pasiekti;

4.2. darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, saziningai ir teisétai, laikantis teisés akty
reikalavimuy;

4.3. tvarkomi tik tie darbuotojy asmens duomenys, kurie yra reikalingi darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo tikslams pasiekti;

4.4. darbuotojy asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe buty
galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

5. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais tikslais:

5.1. darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos;

5.2. darzelio kaip darbdavio pareigy, nustatyty teises aktuose, tinkamam vykdymui;
5.3. tinkamai komunikacijai su darbuotojais darbo ir ne darbo metu palaikyti;

5.4. tinkamoms darbo sglygoms uZztikrinti;

5.5. archyviniams duomenims kaupti;

5.6. saugumui uztikrinti;



5.7. darbo uzmokesciui skaiciuoti.

6. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo ir apskaitos tikslais yra tvarkomi darbuotojy vardai ir pavardeés,
gyvenamosios vietos adresai, asmens kodai, gimimo datos, asmens tapatybés kortelés ar paso numeriai,
telefono numeriai, elektroninio pasto adresai, banko saskaity numeriai (darbuotojui sutikus), socialinio
draudimo numeris.

7. Darzelio kaip darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo tikslu yra tvarkomi
darbuotojy asmens kodai, informacija apie darbuotojy Seiming padétj (pvz., papildoma poilsio diena).

8. Tinkamos komunikacijos su darbuotojais darbo ir ne darbo metu tikslu su darbuotojy sutikimu
yra tvarkomi darbuotojy gyvenamosios vietos adresai, asmeniniai telefono numeriai, asmeniniai
elektroninio pasto adresai.

9. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu darbdavys su darbuotojo sutikimu tvarko informacija,
susijusia su darbuotojo sveikatos biikle, kuri tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir
galimybei jas vykdyti teisés akty nustatyta tvarka.

10. Darbuotojy asmens duomenys yra saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek yra reikalinga
nustatytiems tikslams pasiekti arba pagal teisés akty reikalavimus.

IV SKYRIUS
DARDUOTOJUY ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

11. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavarde, asmens kodas, gimimo data yra surenkami i§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso).

12. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos numeris,
socialinio draudimo numeris, asmens tapatybés kortelés ar paso numeris, asmeninis kontaktinis telefono
numeris ir elektroninio pasSto adresas, darbuotojui sutikus, yra surenkami i§ darbuotojo jo jdarbinimo
metu.

13. Darbuotojy asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik jgalioti/paskirti asmenys ir tik tic asmenys,
kuriems jie yra butini funkcijy vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

14. Siame Aprase yra nustatyti darbuotojai ir atsakingi asmenys, kurie turi teise tvarkyti darbuotojy
asmens duomenis, taip pat kokius darbuotojy asmens duomenis atitinkamas asmuo turi teis¢ tvarkyti.

15. Nurodomos asmeny kategorijos:

15.1. Duomeny bazés specialisté — darbuotojy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas,
gyvenamosios vietos adresus, asmeninius el. pastus, asmeninius telefonus, banko atsiskaitomyju saskaity
numerius, tévy (globejy) ir ju vaiky vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas, gyvenamosios
vietos adresus, el. pastus, telefonus, vaiko lankoma grupé.

15.2. Rastvede  darbuotojy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas, gyvenamosios vietos
adresus, asmeninius el. pastus, asmeninius telefono numerius, paso ar asmens tapatybés kortelés
numerius, vaiky vardus ir pavardes, gimimo datas, jy tevy (globéjy) gyvenamosios vietos adresus, el.
pastus ir telefonus, vaiko lankoma grupeg.

15.3. Direktoriaus pavaduotoja ugdymui — pedagogy vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo
datas, gyvenamosios vietos adresus, asmeninius el. pastus ir telefono numerius, tévy (glob¢ju) ir ju vaiky
vardus ir pavardes, asmens kodus, gimimo datas, gyvenamosios vietos adresus, el. pastus, telefonus,
vaiko lankoma grupe, vaiko sveikatos duomenis.

15.4. Direktoriaus pavaduotoja tikiui — darbuotojy vardus ir pavardes, gimimo datas, gyvenamosios
vietos adresus, asmeninius el. pastus ir asmeninius telefony numerius.

15.5. Dietiste — darbuotojy vardus ir pavardes, gimimo datas, gyvenamosios vietos adresus,
asmeninius el. paStus, asmeninius telefonus, tévy (globéjy) ir jy vaiky vardus ir pavardes, asmens kodus,



gimimo datas, gyvenamosios vietos adresus, el. pastus, telefonus, vaiko lankoma grupe, vaiko sveikatos
duomenis.

16. Darbuotojai, kuriems yra suteikta teisé tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokia su asmens duomenimis susijusig informacija, su
kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija bity vie$a pagal galiojanciy
istatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslapti galioja taip pat ir peréjus
dirbti | kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

1 7. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai, praSymai ir kt.)
tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykléje, patvirtintoje
Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens
duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga Siame Aprase numatytiems tikslams pasiekti.

V SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

18. Darzelio vadovas paskiria atsakinga asmenj, kuris uztikrina, kad darbuotojuy, kaip duomeny
subjekty, teises biity uztikrintos, tinkamai jgyvendinamos ir visa informacija biity pateikiama tinkamai,
laiku ir darbuotojams priimtina forma.

19. Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teiseés ir ju jgyvendinimo priemonés:

19.1. Zinoti apie savo asmens duomeny rinkimg. Darbdavys, rinkdamas darbuotojo asmens
duomenis, privalo informuoti darbuotoja, kokius asmens duomenis darbuotojas turi pateikti, kokiu tikslu
atitinkami duomenys yra renkami, kam ir kokiu tikslu jie gali biti teikiami ir kokios asmens duomeny
nepateikimo pasekmes. Darbuotojas turi teis¢ susipazinti su savo asmens duomenimis, reikalauti itaisyti,
patikslinti ar papildyti neteisingus ar nei§samius jo asmens duomenis. Darbuotojas taip pat gali nesutikti,
kad bty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys.

19.2. Susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi. Darbuotojas turi teis¢ kreiptis
| istaigos vadovg su praSymu pateikti informacija apie tai, kokie ir kokiu tikslu jo asmens duomenys yra
tvarkomi.

19.3. Reikalauti iStaisyti, sunaikinti savo asmens duomenis arba sustabdyti savo asmens duomeny
tvarkyma.

19.4. Nesutikti, kad bty tvarkomi darbuotojo asmens duomenys. Darbuotojas turi teis¢ nesutikti,
kad buty tvarkomi tam tikri neprivalomi jo asmens duomenys. Toks nesutikimas gali buti iSreikstas
neuzpildant tam tikry darbuotojo anketos ar kity pildomy dokumenty skil&iy, taip pat véliau pateikiant
praSyma del neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkymo nutraukimo. [staigos vadovas suteikia
darbuotojui informacija, kokie jo asmens duomenys yra tvarkomi neprivalomai. Gavus asmens praSyma
nutraukti neprivalomai tvarkomy asmens duomeny tvarkyma, nedelsiant nutraukiamas toks tvarkymas,
nebent tai prieStarauja teisés akty reikalavimams, ir apie tai informuoja darbuotoja.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

20. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Darzelio vadovo jsakymu.

21. Darzelis, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.



22. Darzelis uztikrina tinkamg dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojima, imasi priemoniy, kad
buty uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui,
taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi darbuotojuy
asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad Siy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy
turinio.

23. Darzelyje su darbuotojy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik tie asmenys, kurie buvo
igalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra biitina §iame apra$e numatytiems
tikslams pasiekti.

24. Darzelis uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg techninés
irangos prieziiirg, prieSgaisrines saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo valdyma.

25. Darzelis imasi priemoniy, kad biity uzkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny
sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodamas jam
patiketus dokumentus bei duomeny rinkmenas.

26. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis
turi kreiptis | vadova, kad bity jvertintos turimos saugumo priemongs ir, jei reikia, inicijuotas papildomy
priemoniy jdiegimas.

27. Nustac¢ius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Darzelis imasi neatidélioting priemoniy
uzkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

28. Sio Apraso reikalavimy nesilaikymas, atsizvelgiant | paZeidimo sunkuma, gali biiti laikomas
darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei prilyginama Siurks¢iam darbo drausmeés pazeidimui.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sis ApraSas perzilirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens

duomeny tvarkyma.

30. Atsakingi asmenys privalo laikytis ApraSe nustatyty ipareigojimy ir vadovautis Aprase
nustatytais principais. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis.

31. Su ApraSo pakeitimais atsakingi asmenys ir darbuotojai yra supazindinami pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis.




